
 

 

 

RESOLUCIÓN PROVISIONAL PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS 

REF: EDD-25-TPROM 

 
O día 31/10/2025 publícase a oferta de Emprego, na web do CESGA, para cubrir un posto de Técnico/a de 
promoción do Espazo de Datos de Ref: EDD-25-TPROM que se recolle dentro das “Bases para a selección 
de persoal investigador e técnico/a non permanente da Fundación CESGA” de REF:2025/13. 
 
Rematado o prazo de presentación de solicitudes, son seis (6) o total de persoas aspirantes, das cales, o 
50% son homes e o 50% mulleres. A relación provisional de persoas admitidas e excluídas é a seguinte: 

 
 
PERSOAS ADMITIDAS: 

 
Apelidos e Nome DNI 

Díaz Zapata, Fiorella Alexandra ***4294** 

Pérez Ramundo, Elisa ***8200** 

Sequeiros González, Iago Xosé ***1110** 

 
PERSOAS EXCLUIDAS: 
 

Anido Muñoz, Raquel ***8829** Incumpre titulación requirida (ámbito de coñecementos) 

Calvo Tiapa, Arturo José ***9090** Incumpre titulación requirida (ámbito de coñecementos) 

Doncel González, Adrián ***6478** Incumpre titulación requirida (Nivel 3) I 

 

 
IMPORTANTE:  
 
Lémbrase ás persoas NON ADMITIDAS no proceso selectivo, deberán emendar pola mesma vía 
que foi feita a solicitude. 
  
Concédese un prazo de cinco (5) días hábiles para emendar erros na documentación 

presentada. O prazo contarase a partir do día seguinte ao desta publicación, e ao transcurso deste 
prazo, publicaránse a resolución definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas. 
 
Calquera consulta ou aclaración debe dirixirse a:  
emprego@cesga.es ou no tlfno. 981 569810  
 
 
Santiago de Compostela (á data da sinatura dixital) 
 
O xerente, 
Asdo.: José Ignacio López Cabido 
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