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Realizadas as valoracións dos méritos da etapa VALORACIÓN CURRICULAR polos membros do 
tribunal de selección, as seguintes persoas continúan no proceso selectivo: 
 
 

Apelidos e Nome CV1 CV2 CV3 CV4 Total Total, ponderado 

Cloux González, Sara 30 19.57 8.6 10 68.17 61.4 

Paris, Alexandre 11 36.13 7.43 10 64.56 58.1 

Rosquete Estévez, Aleida 25 40 2.55 10 77.55 67.8 

Shabani, Mohsen 11 9.78 3.92 10 32.71 29.4 

 
Os seguintes candidatos non pasan á seguinte etapa de entrevista individual por non cumprir 
os seguintes seguintes requisitos exixidos da praza:   
 

Apelidos e Nome Requisito non cumprido 

Chaguaceda Sarmiento, Mar 
Non ten a lo menos 2 artigos científicos publicados na 
temática esixida, polo que non cumpre os requirimentos da 
praza. 

Domingo Pascual, Sonia 

Non ten experiencia laboral de 1 ano en servizos 
meteorolóxicos e oceanográficos nacionais ou internacionais 
onde se empregue intelixencia artificial e modelización 
atmosférica u oceánica, ou equivalente, polo que non 
cumpre os requirimentos da praza. 

Recondo Estévez, Sara 

Non ten experiencia laboral de 1 ano en servizos 
meteorolóxicos e oceanográficos nacionais ou internacionais 
onde se empregue intelixencia artificial e modelización 
atmosférica u oceánica, ou equivalente, polo que non 
cumpre os requirimentos da praza. 

 

 
A Resolución provisional de puntuación final será pública despois das entrevistas, momento no 
que haberá prazo legal de cinco días hábiles para reclamacións. 

 
 
 
Santiago de Compostela (á data da sinatura dixital) 
 
 

 
 
 
 
 
O presidente,                                                              A secretaria, 
 

Dr. Carlos Fernández Sanchéz                                      Dra. Raquel Olalla Nieto 
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