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VALORACION PROVISIONAL MERITOS
REFs: ADMIN-26-CO e ADMIN-26-RRHH
Data publicacién oferta: 23/06/2026

O tribunal constitlese tras a publicacién da lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas, resultando as seguintes valoracidons provisionais de méritos no proceso
selectivo:

Praza ADMIN-26-CO

NOMBRE DNI C1 Cc2 c ca c5 Ccé6 Total
Alcalde Bermudez, Xoan **x7714** 0 12 2 0 2 0 16
Bello Nine, Ana Isabel *4xDBEER* 1 1 4 2 1 9
Blanco Rial, Hérica *4x3655%% 0 4 0 1 1 0 6
Carril Otero, Angel *k*ZTZGR* 1 17,50 2 4 2 0 26,50
Garcia Corral, Sandra ***x1550%* 1 14,00 1 0 2 0 18
Graziano Fortes, Cristian | ***2904** 1 15,00 0 2 0 0 18

Cl:Expediente académico max. 2 puntos (notable 1, sobresainte 2)

C2:Experiencia profesional previa relacionada coas funcidéns do posto: max 19 puntos
C3:Titulacidns adicionais en areas afins ao posto: max. 2 puntos

C4:Cursos e Formacioén relacionada coas funcions do posto: max. 4 puntos

C5:Nivel de Idiomas superiores ao esixido: max. 2 puntos

C6:Certificacions en areas afins ao posto

As candidatas Hérica Blanco Rial e Ana Isabel Bello Nine non superan a puntuacién minima (15
puntos) para pasar a seguinte fase.

Catro candidatos/as superaron a puntuacién minima desta fase da valoracién curricular (mais
de 15 puntos), polo que pasan & fase seguinte de valoracion da memoria técnica.

Praza ADMIN-26-RRHH

NOMBRE DNI C1 Cc2 (or ] ca c5 (3] Total
Bello Nine, Ana Isabel *RkQBEEH* 1 8 0 4 2 1 16
Blanco Rial, Hérica % 3EE5* 0 2,5 0 1 1 0 4,50
Garcia Corral, Sandra *RH]B55Q%* 1 11,00 1 0 2 0 15
Graziano Fortes, Cristian | ***2904** 1 13,50 0 1 0 0 15,50

Cl:Expediente académico max. 2 puntos (notable 1, sobresainte 2)

C2:Experiencia profesional previa relacionada coas funcidns do posto: max 19 puntos
C3:Titulaciéns adicionais en areas afins ao posto: max. 2 puntos

C4:Cursos e Formacion relacionada coas funcions do posto: max. 4 puntos

C5:Nivel de Idiomas superiores ao esixido: max. 2 puntos

C6:Certificacions en areas afins ao posto

A candidata Hérica Blanco Rial non supera a puntuacion minima (15 puntos) para pasar a
seguinte fase.

Tres candidatos/as superaron a puntuacién minima desta fase da valoracién curricular (mais
de 15 puntos), polo que pasan & fase seguinte de valoracion da memoria técnica.
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Concedese as persoas candidatas un prazo de cinco dias habiles, a partir desta pu-
blicacion, para a presentacion de alegacions que deberan presentar por via electré-
nica, igual que presentaron a documentacién para o posto, no modelo de solicitude
que figura no portal web do CESGA para este posto (https://www.cesga.es/emprego)

Calquera consulta ou aclaracidn debe dirixirse a:
emprego@cesga.es ou no tlfno. 981 569810

Santiago de Compostela (& data da sinatura dixital)
Presidente/a do Tribunal de Seleccidn Secretario/a do Tribunal de Seleccidn

Maria José Rodriguez Malmierca Maria Pilar Iglesias Oubifia
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