FUNDACION PUBLICA GALEGA CENTRO TECNOLOXICO DE SUPERCOMPUTACION DE
GALICIA

RESOLUCION de 23 de decembro de 2025 pola que se convoca un posto de
persoal directivo para a sua cobertura (xerente da Fundacion Publica
Galega Centro Tecnoldxico de Supercomputacidn de Galicia (CESGA)).

En virtude das facultades conferidas nos estatutos da “Fundacidn
Piblica Galega Centro Tecnoléxico de Supercomputacién de Galicia”
(CESGA), a presidenta de CESGA,

RESOLVE:

Primeiro. Anunciar a convocatoria para a cobertura do posto que se
indica no Anexo I desta resolucidén, cuxas funciéns se atopan
recollidas no artigo 27 dos estatutos da Fundacién Publica Galega
Centro Tecnoléxico de Supercomputacidén de Galicia (CESGA).

Segundo. Aprobar as bases polas que se rexera o proceso de seleccién
que se inclien no Anexo II. Para participar nesta convocatoria os/as
candidatos/as utilizardn o modelo de solicitude que se inclie no Anexo
ITI.

Terceiro. A presente convocatoria e as distintas resolucidéns que se
diten ao longo do proceso de seleccién publicaranse na paxina web
https://www.cesga.es, no apartado de emprego. A resolucién que pofia
fin ao proceso de seleccion publicarase no Diario Oficial de Galicia.

Cuarto. Esta convocatoria, as slas bases e cantos actos deriven dela
ou da actuacién do tribunal de seleccién poderdn ser impugnados
polos/as interesados/as no prazo e na forma establecidos pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns puiblicas.

Santiago de Compostela, a 23 de decembro de 2025

Carmen Cotelo Queijo

Presidenta da Fundacion Publica Galega Centro Tecnoloxico de
Supercomputacion de Galicia




ANEXO I

Denominacién do posto: Xerente da Fundacién Publica Galega
Centro Tecnoléxico de Supercomputacién de Galicia (CESGA).

Dependencia: Presidencia da Fundacién Plblica Galega Centro
Tecnoléxico de Supercomputacién de Galicia (CESGA).

Localidade: Santiago de Compostela.

Forma de provisién: persoal directivo (artigo 79 da Lei 16/2010,
do 17 de decembro).

Directivo do grupo III, nivel 2.

Tipo de persoal: alta direccion.



ANEXO II

Bases reguladoras da convocatoria da seleccién para o
posto de Xerente da Fundacién Publica Galega Centro
Tecnoléxico de Supercomputacién de Galicia (CESGA).

Artigo 1. Obxecto da convocatoria

A presente convocatoria ten por obxecto a cobertura do posto de
Xerente da Fundacién Publica Galega Centro Tecnoldxico de
Supercomputacién de Galicia (CESGA).

Artigo 2. Vinculo

0 vinculo coa persoa seleccionada formalizarase mediante un contrato
laboral de alta direccién ao amparo do previsto no Real decreto
1382/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a relacién laboral de
caracter especial do persoal de alta direccidn, no artigo 17 do
Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as retribucions e
percepciéns econdémicas aplicables aos oérganos de goberno ou direccion
e ao persoal directivo das entidades do sector publico autondémico, e
na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacidn e funcionamento da
Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia, e o
disposto nos estatutos da Fundacién Publica Galega Centro Tecnoléxico
de Supercomputacién de Galicia (CESGA).

0/a Xerente estara suxeito/a o réxime de incompatibilidades recollido
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

De acordo co artigo 34.5 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
piblico de Galicia, os contratos laborais de alta direccién do persoal
directivo incluirdn un pacto de permanencia e non competencia
poscontractual polos dous anos seguintes & extincién do contrato.

Artigo 3. Requisitos dos/as aspirantes
As persoas aspirantes deben reunir a data de peche da presentacion de
candidaturas, os requisitos seguintes:

1. Requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola, nacionalidade dun estado membro da
Unién Europea ou de calquera outro ao que as normas do Estado
atriblan iguais dereitos a efectos laborais na Administracidn
Piblica. Poderan concorrer igualmente persoas estranxeiras non
comunitarias vinculando a formalizacién do contrato a obtenciodn
do permiso de traballo, consonte o disposto na Lei Organica
4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia e a sUa integracion social e en
disposiciéns regulamentarias de aplicaciodn.

b) Tamén poderan participar, independentemente da sua
nacionalidade, cénxuxes de persoas espaholas e de
nacionalidades doutros estados membros da Union Europea, sempre
que non estean separados de dereito. Nas mesmas condicions
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d)

)

a)

b)

poderan participar os seus descendentes e 0s do seu conxuxe,
sempre que non estean separados de dereito e que sexan menores
de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

Quen, sen estar incluido/a nos paragrafos anteriores, se atope
residindo en Espafia en situacién de legalidade e sexa titular
dun documento que o/a habilite a residir e a poder acceder sen
limitaciéns ao mercado laboral.

Non ser separado nin despedido, mediante  expediente
disciplinario, do servizo de ningunha Administracién Publica
nin dos 6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse inhabilitado para desempefiar funciodns
piblicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non ser
inhabilitado nin estar en situacién equivalente, nin ser
sometido a sancién disciplinaria que impida o acceso ao emprego
plblico no seu Estado.

Cumprir dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade
maxima de xubilacién forzosa.

Non padecer enfermidade nin estar afectados por limitacidn
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das
correspondentes funciodns.

. Requisitos especificos:

Estar en posesién dun titulo universitario oficial de nivel 3
do Marco Espafiol de Cualificaciéns para a Educacién Superior,
establecido polo Real Decreto 1027/2011, do 15 de xullo, ou
equivalente, nas dreas de Dereito, Economia, Administracidn e
Direccién de Empresas, Relaciéns Laborais ou en titulaciéns do
mesmo nivel académico pertencentes a ramas de cofiecemento afins
as citadas.

Acreditar unha experiencia profesional minima de quince (15)
anos no sector publico, dos cales, polo menos dez (10) deberan
desempefiarse en postos de xestién que impliquen funciéns de
responsabilidade técnica, xuridica ou de xestion econdmica, nho
ambito da Administracioén Autondmica.

Acreditar o cofiecemento do idioma galego presentando o titulo
do CELGA 4, titulo de perfeccionamento do idioma galego ou
estudos equivalentes, debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia, consonte a disposicién adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua
galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do
10 de febreiro de 2014 (DOG nim. 34, do 19 de febreiro).

No caso de que a persoa aspirante non posta a titulacion
sinalada no paragrafo anterior, podera igualmente participar no
proceso selectivo. Con todo, se unha vez finalizada a segunda
fase do proceso a persoa proposta polo tribunal para o posto de
Xerente da Fundacién Piblica Galega Centro Tecnoléxico de
Supercomputacién de Galicia non acredita o cumprimento do
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devandito requisito, debera superar unha proba de dominio do
idioma galego.

A proba consistird nunha traducién do galego ao castelan e
outra do casteldn ao galego, e sera cualificada como apta ou
non apta. Tamén poderan ser convocados a esta proba as persoas
candidatas que, ainda que non resultaran propostas polo
tribunal, superasen a segunda fase e non cumpran o requisito
lingliistico, co fin de permitir a sua seleccidon, de superar a
proba, se a persoa inicialmente proposta non consegue a
cualificacidén de apto.

0 lugar, a data e a hora anunciaranse na paxina web da
Fundacién Publica Galega Centro Tecnoléxico de Supercomputacidn
de Galicia.

Para a realizacién da devandita proba o tribunal podera
requirir o asesoramento de persoal cualificado na materia.

Artigo 4. Solicitudes e prazo de presentacién

1. As persoas solicitantes deberdn enviar obrigatoriamente o Modelo de
Solicitude debidamente asinado, incluido no Anexo III das presentes
bases. Este modelo incorpora os datos persoais necesarios para dar
cumprimento ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016 (GDPR), e & Lei Orgadnica 3/2018,
do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais (LOPDGDD). Asi mesmo, inclie a declaracidn
responsable de cumprir os requisitos esixidos para participar na
convocatoria.

2. Xunto co Anexo III deberan adxuntarse os seguintes documentos:

a) Copia cotexada do titulo acreditativo de superacién do Celga
4, curso de perfeccionamento de galego ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de
politica lingiiistica da Xunta de Galicia, consonte a Orde do
16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (DOG num. 146, do 30 de xullo).

b) Relacién individualizada dos requisitos e de cada un dos
méritos que alegue e acompafiar a documentaciodn acreditativa
dos mesmos para a sla valoracién, ben orixinal ou copia
cotexada. S6 se valoraran os méritos que tefian unha
xustificacién documental. Os requisitos e os méritos alegados
relacionaranse nos Anexos IV e V desta convocatoria. En
ninglin caso, a relacién feita polo/a aspirante vinculara a
resolucién final do tribunal.

c) Coa solicitude terd que achegarse o plan de actuacién
(recolleito no artigo 8 das presentes bases) en soporte papel
ou en formato electrénico.

d) A presentacién da solicitude implica o cofiecemento e a
aceptacion destas bases reguladoras e, ao amparo do
establecido nos artigos 2 e 3 do Decreto 255/2008, do 23 de
outubro, polo que se simplifica a documentacién para a
tramitacion dos procedementos administrativos e foméntase a
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utilizacién de medios electrénicos, implicara a autorizacién
a Fundacion Piblica  Galega Centro  Tecnoldéxico de
Supercomputacién de Galicia, para comprobar os datos de
caracter persoal que figuren no documento DNI/NIE da persoa
que tefla a condicién de interesada, por medio do acceso
telemitico ao servizo horizontal de acceso ao Sistema de
verificacién de datos de identidade e de residencia do
Ministerio de Administraciéns Publicas. Con todo, o/a
solicitante podera denegar expresamente o consentimento, nese
caso deberd presentar, xunto coa solicitude, unha copia
cotexada do documento de identidade en vigor.

0 tribunal de Seleccién poderd requirir a exhibicién dos orixinais
dos documentos achegados coa solicitude, de existir dubidas sobre a
stia veracidade.

En todos estes casos, a direccién que figure nas solicitudes
considerarase como a unica valida a efectos de notificacidns, e
serd responsabilidade exclusiva da persoa aspirante que se produza
un erro tanto na slua consignacién como na comunicacién coa
Fundacidén, de calquera cambio nela.

3. A presentacién de solicitudes podera facerse a través das seguintes

vias:
a) A través dun formulario na web do CESGA.

b) No rexistro electrénico da Administracién ou organismo ao que
se dirixan, asi como nos restantes rexistros electrénicos de
calquera dos suxeitos aos que se refire o artigo 2.1 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comin das Administraciéns Publicas.

c) Nas oficinas de Correos, nos termos establecidos no apartado
3 deste artigo.

d) Nas representaciéns diplomaticas ou oficinas consulares de
Espafia no estranxeiro.

e) Nas oficinas de asistencia en materia de rexistros.

4. 0s medios especificos para a presentacidén de solicitudes, a través

de calquera dos medios indicados no apartado anterior, seran os que
se detallan a continuacion:

a) Para a presentacién mediante a propia paxina web do
CESGA, a solicitude podera enviarse a través da paxina web
do CESGA, onde se atopara habilitado un formulario no que se
deberdn indicar datos basicos do solicitante e a
convocatoria & que se presenta. Asi mesmo, debera achegar
tanto o Anexo III completo como a documentacién requirida no
Anexo II das bases da convocatoria & que se presenta. Toda a
documentacién debera achegarse en formato PDF, e s6 se
consideraran validas aquelas solicitudes recibidas no CESGA
antes da data limite establecida.

b) Para a presentacién polo rexistro electrénico das
solicitudes a través da sede electrénica da Xunta de Galicia
(www.sede.xunta.gal), debera achegar tanto o Anexo III
asinado dixitalmente como a documentacién requirida no Anexo
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II das bases da convocatoria 4 que se presenta,
documentacién que debera estar accesible no portal web da
Fundacién CESGA (www.cesga.es). Para a presentacién poderase
utilizar calquera dos mecanismos de identificacion e firma
admitidas pola sede electrénica da Xunta de Galicia
(Chave365, Certificado Electrénico ou Cl@ve/Ciudadanos UE).
Na casilla «Asunto relacionado» do formulario PRO@4A debera
indicarse «Solicitude para a participacién na convocatoria
do proceso selectivo do Xerente da Fundacion Piblica Galega
Centro Tecnoléxico de Supercomputacién de Galicia (CESGA),
no posto de referencia XERENTE-25». O destinatario da
solicitude serda o CESGA (Fundacién Publica Galega Centro
Tecnoléxico de Supercomputacién de Galicia). Para iso,
haberd que indicar no despregable a «Conselleria de
Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional» e
o «Centro de Supercomputacién de Galicia (CESGA)».

c) Para a presentacién por correo postal, debera remitir,
o Anexo III completo como a documentacién requirida no Anexo
II das bases da convocatoria & que se presenta, por correo
certificado &s oficinas da Fundacién CESGA sitas na Avenida
de vigo, s/n (Campus Vida), Santiago de Compostela, 15705 A
Corufia, indicando no sobre a referencia do posto que apareza
no Anexo I destas bases. Tamén debera achegarse por correo
electrénico a emprego@cesga.gal unha copia do modelo da
solicitude asinada e do certificado de correos.

5. 0 prazo de presentacién de solicitudes sera de dez (10) dias
naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacidn desta
convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

6. Para calquera aclaracién ou informacién adicional os/as
interesados/as poderan dirixirse & seguinte direccion de correo
electrénico: empregof@cesga.gal

Artigo 5. Admisidn de aspirantes

Finalizado o prazo de presentaciéon de solicitudes, publicarase no
taboleiro de anuncios da Fundacién Publica Galega Centro Tecnoléxico
de Supercomputacion de Galicia e na sua paxina web
https://emprego.cesga.es/ a 1lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as ao proceso de seleccién, con indicacién da causa de
exclusion, que teran un prazo de tres (3) dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacidn, para poder emendar, no seu
caso, o defecto que motivou a exclusion.

Neste periodo de correccién soamente se pode rectificar a
documentacién achegada coa solicitude inicial, e nunca achegar nova
documentacién. Transcorrido o prazo de alegaciéns & lista provisional,
e despois da sua valoracién, publicarase a lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as ao proceso de seleccién. A estimacidn ou
desestimacién entenderase implicita na resolucién de aprobacién da
lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

Artigo 6. Tribunal de seleccidn
0 Tribunal de Seleccién sera nomeado mediante resolucién da Presidenta
da Fundacién Publica Galega Centro Tecnoléxico de Supercomputacion de
Galicia (en diante, a Fundacién CESGA), e constituirase unha vez
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publicada na paxina web da Fundacidn a relacién definitiva de persoas
aspirantes admitidas ao proceso selectivo.

0 Tribunal constituirase con respecto ao principio de paridade entre
mulleres e homes, nos termos establecidos no artigo 152 da Lei 7/2023,
do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia. Estara integrado polos seguintes membros:

e Un/a Presidente/a
e Tres Vogais
e Un/a Secretario/a

Todos os membros do Tribunal deberdn estar en posesidn dunha
titulacién de nivel igual ou superior & esixida para participar no
proceso selectivo. Os membros do Tribunal estaran suxeitos &s causas
de abstencién e recusacién previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Para a valida constitucién do Tribunal, a efectos da celebracioén de
sesiéns, deliberaciéns e adopcién de acordos, sera necesaria a
presenza de polo menos a metade dos seus membros, sendo en todo caso
imprescindible a asistencia do/da Presidente/a e do/da Secretario/a.

Para a toma de decisiéns e demais cuestidéns relativas ao
funcionamento do tribunal, estarase ao disposto nas Instrucions
relativas ao funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do 11
de abril de 2007, modificadas polo Acordo do Consello da Xunta de
Galicia do 8 de abril de 2010.

A efectos de comunicacidns e xestién de incidencias, fixase como sede
do Tribunal as oficinas da Fundacién CESGA, sitas en Avenida de Vigo,
s/n (Campus Universitario Sur) - 157085 Santiago de Compostela.

Artigo 7. Forma de acreditacidn e valoracién dos méritos

A formacién acreditarase mediante a presentacién de fotocopia
compulsada dos titulos ou certificados correspondentes aos cursos,
licenciatura, grao, master ou posgrao nos ambitos establecidos, asi
como as actividades formativas.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacidén dos
seguintes documentos:

1. Servizos prestados por conta allea: debera achegarse
certificacién de vida laboral:

a) No caso de empresas privadas, a persoa candidata debera
achegar un informe da entidade no que consten as actividades
ou tarefas desenvolvidas durante o periodo de duracion do
contrato. Na sda falta, poderd presentar unha declaracién
responsable na que se detallen as actividades ou tarefas
realizadas e o periodo correspondente.

b) No caso de entidades publicas, debera presentarse unha
certificacién de servizos prestados. Na sua falta, podera
achegarse unha declaracién responsable na que consten as
actividades ou tarefas desenvolvidas e o periodo de
prestacién de servizos.



2. Servizos profesionais desenvolvidos por conta propia: debera
achegarse algin dos seguintes documentos: copia do contrato de
prestacion de servizos, ou carta acreditativa/informe da
entidade publica ou privada para a que se realizaron os
traballos.

En todos os casos, os documentos achegados deberan conter informaciédn
suficiente para permitir a valoracién da experiencia alegada.

0 tribunal non valorara aqueles méritos das persoas aspirantes que
non estean acreditados, nin aqueles que se consigan con posterioridade
4 data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.

Artigo 8. Desenvolvemento do proceso de seleccidn
Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos, a seleccidn
efectuarase polo procedemento de concurso. A puntuacién maxima do
proceso de seleccién é de 100 puntos. O proceso consistira en duas
fases:

o A primeira fase, eliminatoria, consistira na baremacién de
méritos alegados e valoracién do plan de actuacién do Xerente
da Fundacion Pdblica Galega Centro Tecnoloéxico de
Supercomputacién de Galicia.

Para acceder & segunda fase do procedemento selectivo, a persoa
candidata deberd obter, polo menos, 18 puntos no Plan de
actuacién presentado, resultando unha valoracidn minima de 46
puntos para o conxunto da primeira fase.

o A segunda fase consistirad na defensa do plan de actuacion.
1. Primeira fase: valoracién de méritos

A puntuacién maxima desta primeira fase é de 9@ puntos, conforme &
seguinte distribucidn:

8.1.1. Valoracién dos méritos e do plan de actuacion,
puntuacién maxima 55 puntos:

o A) Formacién especifica (méximo 13 puntos) Valoraranse os
cursos, masteres ou posgraos impartidos por centros
oficiais de titularidade publica ou privada homologados,
ou por entidades da Administracién publica. Non seran
avaliables as acciodns formativas cunha duracién inferior a
quince (15) horas.

= A.1. Valorarase ata un maximo de 6 puntos, con 1
punto por cada accién formativa relacionada coa
contratacién publica, o procedemento administrativo,
o réxime xuridico do sector publico, emprego
publico, integridade institucional, medidas
antifraudes ou igualdade de xénero.

" A.2. Valorarase ata con 3 puntos dispofier do
certificado de inglés B2 ou superior.

» A.3. Valorarase ata un maximo de 2 puntos, con 1
punto por cada 50 horas de formacién relacionada coa
proteccién de datos, que haberd de incluir polo
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menos unha das seguintes normas: Regulamento (UE)
2016/679, Xeneral de Proteccién de Datos (RGPD), a
Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccidn
de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
o0 Real Decreto 311/2022, do 3 de maio, polo que se
regula o Esquema Nacional de Seguridade (ENS).

" A.4. Valorarase con 2 puntos por estar en posesion
do curso de Linguaxe Administrativa Galega, nivel
superior (CELGA 5).

o B) Experiencia (maximo 42 puntos): A efectos de

valoracién, teranse en conta os anos completos de
experiencia ou as fracciéns superiores a seis meses. A
experiencia adquirida no exercicio efectivo de funciéns na
Administracién xeral da Xunta de Galicia e as suas
entidades e organismos dependentes (entidades do artigo 45
da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracién xeral e do sector publico
autonémico de Galicia, LOFAXGA) puntuarase con 3 puntos
por ano ou fraccién. A experiencia obtida no resto do
sector publico valorarase con 2 puntos por ano ou
fraccién, e a desenvolvida no sector privado puntuarase
con 1 punto por ano ou fraccién, aplicandose en cada caso
o limite maximo previsto no apartado correspondente:

» B.1. Valorarase ata un maximo de 18 puntos, a
experiencia en postos directivos de estrutura no
sector publico, incluindo tanto a Administracién
autonémica como a estatal, local ou o sector publico
institucional. Para estes efectos, consideraranse
postos directivos aqueles equivalentes a direcciodns
de 4&rea, responsables de unidades, ou aqueles
clasificados como postos de nivel 2 conforme o
Decreto 119/2012, do 3 de maio, relativo as
retribuciéns do persoal directivo do sector publico
autonémico, ou normativa equivalente  noutras
administraciéns ou entidades publicas.

No ambito privado, valorarase a experiencia en
postos directivos con responsabilidade organizativa
e de xestién, situados en niveis inmediatamente
inferiores & alta direccién ou direccién xeral,
tales como direcciéns funcionais, direcciéns de
area, xefaturas de departamento ou postos
comparables, incluindo de maneira expresa aqueles
desempefiados no marco dun contrato de alta
direcciodn.

» B.2. Valorarase ata un maximo de 15 puntos a
experiencia acreditada na xestion, execucién e/ou
control de programas cofinanciados con fondos
europeos (FEDER, FSE, FEADER, MRR, NEXT EU).

= B.3. Valorarase ata un madximo de 9 puntos a
experiencia na elaboracion, coordinacion e

10



seguimento de plans, programas ou estudos técnicos
ou econdémicos.

Para proceder a valoracién do plan de actuacién o/a candidato/a
debera obter, polo menos 28 puntos no apartado de méritos.

8.1.2. Plan de actuacidén, puntuacién maxima 35 puntos.

As persoas aspirantes deberan presentar un Plan de Actuacidn
para a Xerencia da Fundacion CESGA no que se defina unha
proposta de xestién integral da entidade para desenvolver a
medio prazo. O plan debera abordar a organizacién e execucion
da actividade operativa, econdmica, e administrativa da
Fundacién, en coherencia coa sua natureza, fins e normativa de
aplicacion.

Este plan debera conter as principais acciéns a pofier en
marcha, cunha planificacién temporal estimada e a definicidn
dun modelo de seguimento e avaliacién que permita valorar o
grao de execucién e cumprimento dos obxectivos establecidos.

0 Plan non poderd superar os 25 folios de extension, a dobre
espazo por unha soa cara, en letra Arial, tamafo 11.

0 plan valorarase conforme aos seguintes criterios:

o Adecuacién do plan proposto ao marco de actuaci6n da
Fundacién CESGA, entendida como a correcta identificacion
e tratamento das condiciéns econdmicas, materiais,
técnicas e humanas necesarias para levar a cabo as
funcions encomendadas & Xerencia.

o Impacto e viabilidade operativa, é dicir, o grao en que as
medidas propostas poidan mellorar o funcionamento xeral da
Fundacidén e a slUa sustentabilidade a medio prazo.

A relacién provisional coas puntuaciéns obtidas polos/as aspirantes
publicarase na paxina web do CESGA e as persoas interesadas dispofieran
dun prazo de tres (3) dias habiles, contados desde o seguinte ao da
sta publicacién na paxina web, para presentar as reclamaciéns que
consideren oportunas. Unha vez resoltas as reclamaciéns, ditarase
resolucién aprobando a lista coas puntuaciéns definitivas da primeira
fase. Esta resolucién farase plblica na paxina web do CESGA.

0s/as candidatos/as que superen a 12 fase do procedemento selectivo
seran convocados cunha antelacién minima de tres (3) dias habiles
desde a publicacién da lista coas baremacions definitivas para a
defensa dos plans de actuaciodn.

2. Segunda fase: defensa do plan de actuacion.

A puntuacién maxima correspondente a esta fase é de 10 puntos. A data
e lugar establecidos para a defensa dos plans de actuaciéns seran
publicados na web do CESGA cunha antelacién minima de corenta e oito
horas & data sinalada para o seu inicio.

0s/as candidatos/as deberdn presentarse & proba provistos de DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sua identidade. Deberan presentar
nun tempo maximo de 208 minutos o seu plan e responder a todas aquelas
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preguntas e cuestiéns que permitan valorar a idoneidade da proposta,
sen que o tempo de resposta compute para os efectos da duraciodn
prevista neste apartado.

Artigo 9. Seleccién de candidatos
A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns
obtidas en cada unha das fases.

En caso de empate na puntuacién total, dirimirase a favor da persoa
que obtivese maior puntuacién nas distintas fases do procedemento
selectivo e pola orde establecida no mesmo (12 baremacidn de méritos e
valoracion do plan de actuacién; 22 defensa do plan de actuacion).

De persistir o empate, resolverase a favor do/da aspirante que tefia a
maior puntuacién no apartado de experiencia laboral. Se ainda asi
persiste o empate, resolverase por Xénero e se persiste, por sorteo.
Unha vez finalizado o proceso de seleccién, o tribunal publicara na
paxina web do CESGA as puntuaciéns obtidas polos aspirantes con
indicacién do candidato/a seleccionado/a.

Establécese un prazo de tres (3) dias habiles, a contar desde o
seguinte ao da publicacién na paxina web, para presentar alegaciédns.

Transcorrido o prazo de reclamaciéns, o tribunal de selecciébn
publicard a lista definitiva coas puntuacidns do proceso selectivo. A
estimacién ou desestimacién entenderase implicita na resolucidn
definitiva.

Artigo 10. Resolucién da Convocatoria

0 tribunal elevara & Presidencia da Fundacién Publica Galega Centro
Tecnoléxico de Supercomputacién de Galicia (CESGA) a proposta a favor
do/a aspirante que obtivese a maior puntuacion. O nomeamento
corresponde & Presidencia da Fundacién Publica Galega Centro
Tecnholéxico de Supercomputacién de Galicia (CESGA).

0/a candidato/a seleccionado/a deberd aceptar o posto no prazo de
tres (3) dias habiles contados desde o dia seguinte ao da publicacion
da resolucion da presidenta da Fundacién Plblica Galega Centro
Tecnoléxico de Supercomputacién de Galicia (CESGA) na péaxina web da
Fundacién Pdblica Galega Centro Tecnoléxico de Supercomputacion de
Galicia (CESGA).

De non presentarse solicitudes, de non cumprir ningunha das
rexistradas os requisitos esixidos ou de considerarse que ningtn dos
candidatos/as resulta idéneo para o posto, a convocatoria serd
declarada deserta mediante resolucién da presidencia da Fundaciodn
Piblica Galega Centro Tecnoléxico de Supercomputacion de Galicia
(CESGA). A resolucién que pofia fin ao proceso de seleccién publicarase
no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 11. Datos de caracter persoal

Os datos de caracter persoal seran tratados segundo o disposto na Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidn de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

Os/as candidatos/as que participen neste proceso selectivo consenten
expresamente a incorporacién dos seus datos de caracter persoal nos

12



ficheiros existentes na Fundacién Plblica Galega Centro Tecnoldxico de
Supercomputacién de Galicia e o seu tratamento.

0/a titular dos datos de caracter persoal podera exercer 0s seus
dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién ao seu
tratamento nos termos da devandita lei organica.

Santiago de Compostela, a 23 de decembro de 2025

Carmen Cotelo Queijo

Presidenta da Fundacion Publica Galega Centro Tecnoldxico de
Supercomputacion de Galicia
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DATOS PERSOAIS

ANEXO III

MODELO DE

SOLICITUDE

Primeiro apelido

Segundo ape

lido

Nome

DNI

Data nacemento

Domicilio, rua e
ne

Provincia

Localidade

Teléfono

Correo electrénico

EN CASO DE PRESTAR SERVIZOS NA ADMINISTRACION PUBLICA:

Vinculo xuridico

Categoria profesional

Situacién administ

rativa

Destino actual

Dependencia

Localidade

SOLICITO: ser admitido/a en a convocatoria para prover o posto de

persoal directivo denominado Xerente da

Fundacidn

Publica

Galega

Centro Tecnoléxico de Supercomputacién de Galicia, con codigo XERENTE-
25, anunciada pola Resolucién de 23 de decembro de 2025, ao considerar
que relno os requisitos esixidos.

(Lugar, data e firma)

Fundacién Pdblica Galega Centro Tecnoléxico de Supercomputacién de

Galicia

Avenida de Vigo, s/n (Campus Universitario Sur)

15705 Santiago de

Compostela.
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ANEXO IV

MODELO DE RELACION DE REQUISITOS ESPECIFICOS DA PERSOA ASPIRANTE

(Descricion sucinta dos requisitos especificos e artigo das bases

onde se mencionan-por exemplo: 3. 2. a); 3.2. b), 3.2. c)).

Artigo

Num.
Documento

Descricién do mérito

Cumpre/Anos
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ANEXO V

MODELO DE RELACION DE MERITOS ALEGADOS

(Descricién sucinta dos méritos alegados e artigo das bases onde se
mencionan-por exemplo: 8.1.1. letra A, 8.1.1. letra B)

Artigo

Ndm.
Documento

Descricion do
mérito

Valor formacién / Anos de
experiencia

Puntos
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